
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 الجمعٌة العراقٌة

 للصحة والسلامة المهنٌة  
 

 الموقع الالكترونً 
www.isohs.org. 

 

 البرٌد الالكترونً 
info@isohs.org 

 

  رقم الهاتف 
07808680083- 07714288111 

 

   17/6/2020التارٌخ:                                                                          54العدد :     

 

ثبنجًؼٛخ ٔاػعبئٓب ٔثؼط َشبغبتٓب َششح انكتشَٔٛخ تصذسْب انجًؼٛخ انؼشالٛخ نهصحخ ٔانسلايخ انًُٓٛخ تٓذف انٗ انتؼشٚف 

 ثبلاظبفخ انٗ َشش انًمبلاد انتٙ تتؼهك ثبنصحخ ٔانسلايخ انًُٓٛخ فٙ انؼشاق 

 

انٗ اصحبة انؼٛبداد انخبصخ نتحذٚذ ػذد يٕجٓخ  11/5/2020ثتبسٚخ تبٌ الأنٗ هصحخ ٔانسلايخ انًُٓٛخ دػٕاصذسد انجًؼٛخ انؼشالٛخ ن

يٕجّ انٗ دٔائش انذٔنخ لاػبدح انُظش ثطشٚمخ  18/5/2020ثتبسٚخ خلال اتجبع َظى حجض اكثش تطٕساً، ٔانثبَٛخ انًشاجؼٍٛ فٙ صبلاد الاَتظبس يٍ 

 اجؼٍٛ نتتلائى يغ يتطهجبد انتؼبيم يغ اصيخ كٕسَٔب.  اجشاء انًؼبيلاد ٔاستمجبل انًش
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  انًمبنخصأٚخ 

 

 كورونا بٌن وعً الازمة وازمة الوعً
 

 
 

والؾباء والجائحة والكسامة وحغر  الججرؾل مرؽ ، رةل والرؾظر ونغ مرة السراام ة والمرهرة و ج ةرا مرؽ ، رة  COVID-19كؾرونا و  
زالة تجرردى الررا الول  رر الخهرار و رر السشاوذرات و رر ،مدرات ال سر   زر   ظرؽ  محات تردتل ومااخ ى... كمسات ومرظ

تداول ا بكث ة  ر وسائ  الجؾاص  ال،جساظر. ت ى مؽ وما ولساذا تفاوؼ وانجذ  الؾباء  ر ال  اق و ر ال الؼ ا،سع ولساذا تزايد ظدد 
 الصابات محميا ؟؟؟؟؟؟

 
ع بجؽ مظ وة ال، اءات الحكؾمية السجسثمة  ر   ض حغ  الججؾل وبجؽ سشدانة وظر السؾاطشجؽ..  سرؽ و،دت ان مؾضؾع الؾباء يق

الوؾى  ر مكا حة الؾباء ة  ةر السظ وة ام الدرشدانة؟؟؟؟؟؟ بهرال  ؼ مرؽ كثر ة نذر ات الجؾويرة حرؾل اةسيرة ا،ر اءات الؾوايرة مرؽ 
نه يحب الجقارب  ر ك  الغ وف و ر ك  السؾاقفل مش را مراةؾ ،سجر  والر   الؾباء واةس ا الجهاظد ال،جساظر ال أن ش بشا أثبة أ

ظب  ظشه بالجكا   ال،جساظر واسشاد اله ض لمه ض الخ ل ومش را مرا ةرؾ سرا ،ردا وضرار مانذراةدد  رر تيديرة الزمرارات الديشيرةل 
والشاس يقفؾن مججاورمؽ ،دا  ظمرى للرة و ر الجحاسب ظشد السحاسب  ر السح تل وحجى ظشدما طهقة تج بة الد ع اللر لم واتب 

الررد ع اللكج ونررر دون الحررص بالخرؾصرريةل و ج ةررا مررؽ الحررالت...وكؼ ةرر ا الجقررارب يجشرراوض مررع زمررؽ الكؾرونررا الرر   يدررجؾ،ب 
 تحقجق الجهاظد ال،جساظر لججشب الصابة وال دوى.

 
زال الكثجر   الجهاظد ال،جسراظر.. حجرى  رر امراكؽ ال سر  مراان ا، اءات الؾواية ،اء تظبيق ا سظحيا ل  مهص الكسامة ليمغر ض ورة 

يدرمؼ ظمرى ب زره بالجرررا ت والجقبجر  وةر ا ضرسؽ طهقررة مج مسرة ومثقفرة.. كسررا شراةدت اخهرار  حرع الؾا ررديؽ الرى ال ر اقل سررؾاء 
اء الفحرع يكرؾن و مهرا  الؾا ديؽ مؽ الخارج  ر السظار او الؾا ديؽ ظمى الظ مق الب   وبجؽ السحا غاتل لحغة أن مؽ يقرؾم برا،  

،دا  مؽ السفحؾصل  ز   ظؽ تجاور ،مؾس السؾعفجؽ الفاحرجؽ مؽ ب ز ؼ. أما الظامة الكب ى   ؼ الؾا دون السرظفؾن ضسؽ 
 خط النجغار وما لجة السرؾر لؼ يرؾرةؼل كانؾا مج صقجؽ به ز ؼ بذك  كين ؼ يجدارظؾن لمؾصؾل الى مبجغى م جؽ.

 
جؽل وةشا نقدم ل ؼ تحية كبج ة وتقدي ا  لج ؾدةؼ والله يحفغ ؼل ظشد ا، اء المقاءات مع اناس ومؾاطشجؽ  ر ايزا لحغة أن الظ مج

الذارع لمجحدث ظؽ ا، اءات الؾواية ونذ  الؾظر... ن ى الس اس ل بال  ؼ مؽ ارتدائه الكسامةل ال انه يكؾن و مها  ،ردا  مرؽ الظر ف 
 سامة وةؾ ل ي تدي ا.الخ  ال   يجكمؼ ظؽ ض ورة ارتداء الك

 
ول سال ب أير ،اء حغ  الججؾل الح  )الذ  ال   لبد مشه( ومظابق لمسث  الذر بر )شرشؾ ،راب ك ظمرى السر   جر  المر  مشره(... 
 كثج  مؽ الردول لرؼ تفر ض حغر  الججرؾال بر    ضرة ا،ر اءات صرارمةل مش را تحقجرق الجهاظرد ال،جسراظر وظردم الججسرع لكثر  مرؽ 

الكسامة و  ض الغ امات وال قؾبات لمسخالفجؽل وماكان مؽ مؾاطشر ة د الدول ال اللجزام ب  د ال، اءات وأةس را  شخرجؽ وارتداء
الجهاظد ال،جساظر..  ر حجؽ ظشدنال  سع حغ  الججؾل مازال الكثجر  يججؾلرؾن بردون الؾوايرة وبردون حجرى الظجر اف بؾ،رؾد الؾبراء 

 وحدا  مؽ السؾاطشجؽ حر ا  لسا كان ةشاك حغ  لمججؾل... اص  . ولؾ كان ةشاك الجزاما  ووويا  
 

 الدكجؾرة الس شدسة
 ابجدام ظبد الجهار الظالبر 
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ةشا لبد مؽ القاء الزؾء ظمى مؾضؾع الؾظر والدمؾكل لسا ل ر يؽ السررظمحجؽ مرؽ ارتهراي وثجرق برا، اءات الدر مة والررحة  رر 
الح ر  رر ا،ر اءات الدر مةل مجالت الحياة كا ة. وة ا السؾضؾع م تهط بسدى امجثال ال اممجؽ  ر شجى السجالت لتخاذ الحيظة و 

  السؾضؾع واحد وان اخجما السؼ... ةشا س مة ال ام   ر مؾاوع ال س  وةشا س مة السؾاطؽ مؽ الؾباء.. 
 

 :Behaviorوماةؾ الدمؾك  Awarenessاذن ماةؾ الؾظر 
 

 ة ا ، مشر أو أ ظؽ الؾظر والدمؾك والس   ةل وألخع ماتؾصمة اليه بسا ييتر:
ة بجؽ الؾظر والدمؾك ظشد اله ض برفة ظامرة بالجشراوض وظردم الندرجامل بس شرى ل نر ى تغججر ا   رر سرمؾكيات الشراس تشقدؼ ال  و

لسج د تظؾر م ار  ؼ ووظج ؼ ال مسر وال،جساظر.. ل لػ تمجي الحكؾمات الى القانؾن لج دي  ة د السسارسات وت زمز ماةؾ ايجرابر 
 مش ا.

 
والدمؾك  ر زمؽ كؾرونا بيسؾأ صؾرةا ر ؼ حجؼ الس مؾمات ال ائ  ال   بثجه وتبثه وزارة الرحة  تب ز عاة ة الجشاوض بجؽ الس   ة

والبجئة والد اع السدنر ووسائ  الجؾاص  ال،جساظر والظ م بيشكاله كا ة حرؾل ةر ا السر ض الرى در،رة ال ر اق والجذرهعل ال انشرا 
شرراس ل ،رر اءات الؾوائيررة الرر زم اتهاظ ررا ر ررؼ م رر  ج ؼ الكجرردة  ةسيررة ةرر د لنرر ى ترريثج ا  كبجرر ا  ل رر د الس   ررة ظمررى مرردى تقبرر  ال

 ال، اءاتل  الزدحام  ر السؾاق يجفاوؼ ول يق ل وظدم لهص الكسامة عاة ة ظامة والدظؾة الى السشاسهات وال زائؼ ام  اظجياد .
 

ن تكرؾن ةرر الؾسرجمة السدرجخدمة ر رؼ اةسجج را السظمقرة مؽ خ ل الجج بة والسذاةدة الؾاضحة لمريان لمجسيرعل ل يسكرؽ لمجؾويرة أ
وض ورمج ا لج دي  سمؾك الهذ ل ل لػ تمجي الحكؾمات الى حغ  الججؾلل كسا تدؽ القؾانجؽ وتف ض ظقؾبات ظمى السخالفجؽ وظدم 

يرره الس مررؾم مررا دام السمجررزمجؽ.  الندرران يسجرر  بظجه جرره الررى ر ررض الجغججرر  او تج مررب أنسرراي سررمؾكية تججرراوز ظقمرره الشدررقر او وو
محاطا  بالسجق ار والظسينجشةل وتمػ الحاطرة دومرا  ةرر مرردر ورؾة مقاومجره لمسحا غرة ظمرى الكجفراء الشسظرر لقؾاظرد  كر د ووؾالرب 

 سمؾكه.
 

ان تجديررد الررؾظر مرر تهط ب رردة ظؾامرر ل مش ررا طبي ررة الزمررةل ومدررجؾى اسررجي اب السجمقررر ووبؾلرره لخررؾض الجغججرر  وتظبيقررات ةرر ا 
ج ل وورؾة لثرار الزمرة واسرجثسارةا  رر تفكيرػ الرؾظر الشسظرر وتجديردد.   ر  كر  أزمرة ورادرة ظمرى اظرادة سيكمرة ظقمشرا الشدرقر الجغج

ةشا اصهت السؾضرؾع ةرؾ ازمرة الرؾظر مقابر  الرؾظر بالزمرة ..  ر  نحرؽ بحا،رة الرى وتجديد وظجشا بسدجؾميه الفك   والدمؾكر؟؟. 
 ا، اءات ووائية  ر أ  زمؽ و ر أ  مكان و ر ا  مجال؟؟؟؟م الجة ازمة الؾظر وب  ان نف ض أية 

و ر الخجامل اودم تحية كبج ة وا، ل وتقدي  لمجيش ا بيض وأوؾل ل ؼ خ وا ح ركؼ مؽ ال دوى  ينجؼ أممشال وأيزا  لمد اع السردنر 
 اند م سة الجكا   ال،جساظر.ول ظ مججؽ ولك  مؽ ساةؼ  ر نذ  الؾظر الرحيت لسكا حة انجذار الؾباء. ولك  مؽ ساةؼ وس

 
 واوؾل )خميػ بالبجة(
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 لا تنتهً مخاطر التدخٌن 
 
 
 
 
 
 

 ...الصحة على التدخٌن مخاطر عن بها بأس لا معلومات ٌعرف كلنا
 

 نفس على المجتمع تعود بسبب العمل موالع فً العاملٌن على سلبا تؤثر سلوكٌة مخاطر هنان لكن
 وحتى العامة الاماكن فً المدخٌن انتماد الغرٌب من اصبح لمد .الروتٌنً التدخٌن ضد التوعٌة اسلوب

 التدرٌب اعطاء عند أو العمل موالع فً
 مخاطر ماهً !!!ممنوع التدخٌن...بتعجب منهم احٌانا ونسمع المشارٌع، فً الجدد للعاملٌن التعرٌفً
 موالع على التدخٌن

 .الباب هذا فً ئلةالاس وتبدأ..الحرائك تحدث وكٌف العمل
 لناعة حدوث الى أدى العامة الاماكن فً المدخنٌن على اعتراضهم وعدم التدخٌن لآفة المجتمع تمبل ان

 بأن المدخنٌن لدى
 بسبب مدخنٌن من بالمرب الجلوس ٌتمبلون لا المدخنٌن اغلب ان حٌث. مجتمعنا فً ممبول الامر هذا

 الدخان من انزعاجهم
 المدخنٌن؟ لغٌر بالنسبة الحال فكٌف الانزعاج ذلن ٌعلنون لا نفسه الولت فً ولكنهم

 فً التدخٌن كراهٌة حتى أو بالانزعاج واضح انطباع اعطاء عام بشكل للمجتمع ٌكون ان ٌجب هنا
 بأسالٌب العامة الاماكن
 ستأذنهٌ مثلا أو التدخٌن من امتعاضه ٌبدي مثلا أو ٌؤذٌنً التدخٌن بأن المدخن ابلاغ منها جدٌدة وطرق
 .سٌكارته باطفاء

 .تدرٌجً بشكل علنا التدخٌن ٌنتمد المجتمع ٌصبح ان الى
 بسبب مباشرة السكائر اعماب رمً بعد مباشر بشكل ٌتم لا فأنه حرٌك، ٌسبب عندما تعلمون كما التدخٌن

 هرم اكتمال عدم
 الاعمال رالبةم عن مسؤول شخص تثبٌت الى المؤسسات دفع الذي السبب وهذا مدة، بعد الا الحرٌك

 شرر فٌها ٌحدث التً
 .وغٌرها الجلخ وأعمال والتمطٌع اللحام اعمال مثل واضح
 المجاورة الدول كل فً موجود هو كما التدخٌن تملٌل لدعم المجال هذا فً كبٌر دور له الاعلام

 عموما العالم ودول خصوصا
 .ٌرهاوغ الرسمٌة المناسبات فً حتى أو الاعلانات او الملصمات خلال من

 عموبات من صلاحٌاتها باستخدام الخطر هذا عن مسؤولة اٌضا والوزارات المؤسسات وكافة الحكومة
 ٢١٩٢ لسنة ٩١ رلم التدخٌن منع لانون حسب غرامات او
 
 
 
 

 ٌؤذٌنً التدخٌن# شعار لنرفع معا            

 

 

 انسٛذ غّ دأٔد 
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 افؼبل ثسٛطخ ٔنكٍ يؤثشح 
 

عندما تبعد لدح زجاجً عن حافة الطاولة الى وسطها فأنن تموم بفعل بسٌط ولكنه ذو تأثٌر على السلامة ولد ٌحفز 

هرباء الاخرٌن للتفكٌر بأفعال اخرى بسٌطة تصب فً النهاٌة فً سلامتهم وسلامة من حولهم. فً الصورة المرفمة سلن ك

 وا ضطرون ان ٌخفضولتً لاعمال صٌانة كان ٌتعارض مع مسٌر الاشخاص وٌ

  رؤوسهم للمرور من تحته. 

 ان لصك هذا السلن كما مبٌن فً الصورة هو فعل بسٌط ولكنه سمح

 لمرور الاشخاص بأمان من تحته. 

 

 سؤال انؼذد

 
من ضمن القوانٌن التً من المفترض ان ٌطلع علٌها مسؤول س/ 

سلامة هو قانون الدفاع المدنً والذي ٌنظم اعمال الدفاع المدنً ال
 وٌحدد طبٌعة العلاقة بٌن جهاز الدفاع المدنً والاطراف الاخرى.

 
 ما هو رقم وتارٌخ اصدار قانون الدفاع المدنً النافذ؟ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  2013لسنة  44ج/ قانون رقم 
  

 

 

الشائعة هو عدم استخدام المعدات والالٌات واحدة من قواعد السلامة 

 لغٌر الغرض الذي صممت لاجلها.

فً الصورة سائق سٌارة الاجر حول سٌارته الى سٌارة حمل مما 

 ٌشكل خطرا ً فً الشارع. 
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 اخبار عامة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

( 5071المواصفة القٌاسٌة العراقٌة رقم )اػتًذ انجٓبص انًشكض٘ نهتمٛٛس ٔانسٛطشح انُٕػٛخ 

متطلبات الاداء والتركٌب( معدلة والمتبناة عن  –مطافئ الحرٌق المحمولة  –)الاطفاء الخاصة بـ 

 –الصادر فً الوقائع العراقٌة  1650( حسب البٌان رقم ISO 7165المواصفة الدولٌة للتقٌٌس )

. وعلى من ٌرغب الحصول على نسخة مراجعة الجهاز لهذا الغرض.  27/4/2020فً  4583العدد 

يجبدئ تٕجٛٓٛخ حٕل انؼٕدح انٗ انؼًم اثُبء جبئحخ كٕسَٔب اصذسد يُظًخ انؼًم انؼشثٛخ 

. ٔتحبٔل يُظًخ انؼًم انؼشثٛخ فٙ ْزِ انٕثٛمخ اْى انتذاثٛش انٕاجت 17/5/2020ثتبسٚخ 

 يكبٌ انؼًم نٛكٌٕ ثٛئخ ايُخ ٔصحٛخ  نهؼًبل خلال انؼٕدح انتذسٚجٛخ نهؼًم. اتخبرْب نتجٓٛض 

 ادَبِ انشاثػ انخبص ثٓزِ انًجبدٖ:

https://alolabor.org/17624/ 

 السيدة مروة عامر مجبل فشٚك اػذاد انُششح الانكتشَٔٛخ  عبد المجيد الدكتور محمد عباس  

 

فٙ انصٕسح انًشفمخ حبنخ اَفجبس نمُُٛخ يؼطش جٕ 

يتشٔكخ داخم انسٛبسح انًؼشظخ لاشؼخ انشًس ثشكم 

يجبشش. اٌ سجت الاَفجبس ْٕ ٔجٕد غبص دافغ داخم 

انمُُٛخ ٔانز٘ ٚتًذد ثفؼم اشؼخ انشًس يًب ٚؤد٘ انٗ 

فٙ جذاس انمُُٛخ انًؼذَٙ انز٘ لا ٚتحًم  حصٕل تًضق

  انعغػ انًتكٌٕ ثفؼم تًذد انغبص.

 

 

 

انًصؼذ ٔانز٘ أدٖ ثتؼشض احذ انؼبنمٍٛ انٗ انذفبع انًذَٙ فٙ ٔاسػ ُٚمز ستخ اشخبص يحصٕسٍٚ داخم يصؼذ، ٚزكش اٌ سجت انحبدث ػطم 

  انلاصو. اصبثخ فٙ سبلّ الاًٍٚ ٔكزنك كسش ثبنفك ٔتى َمم انًصبة ثؼجهخ الاَمبر انتبثؼخ نًشكض انكٕد انٗ يستشفٗ لبغغ انًسؤٔنٛخ نتهمٙ انؼلاج 
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