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 ديوان السلامة والصحة المهنية
 

 تهدف الى التعريف بالجمعية واعضائها  نشرة الكترونية تصدرها الجمعية العراقية للصحة والسلامة المهنية

 من خلال باب المقالة بما يتعلق بالصحة والسلامة المهنية في العراق. اطاتها بالاضافة الى ابداء الرأيوبعض نش

 

 ةـــــالمقال
 

                                                                                     

 غسالة البيت
 الدكتور المهندس                                                                             

 محمد عباس عبد المجيد                                                                              

 
 

وزارة الشباب في تحقيق تلفزيوني لاحدى القنوات الفضائية عن المدينة الرياضية في البصرة تم تسليط الضوء حول احتمالية عدم وجود الاستعداد الكاف ل

شاء. وقد تولدت لدي قناعة اولية بعد مشاهدة هذا التحقيق ان والرياضة لادارة هذا المرفق عند اكتماله. وهذا الامر ينسحب على مرافق رياضية اخرى تحت الان

 هناك خلل في التخطيط لانشاء هذه المرافق.

رى في وزارة الشباب يجتعمقت شكوكي عندما اكد لي احد الزملاء ان هناك مراكز رياضية تم انشاءها ولكن غير مستغلة لعدم وجود كادر يديرها . ان ما 

في وزارات وتشكيلات اخرى بل يحصل في القطاع الخاص وربما حتى السكني . والمقصود هنا اعطاء الاولوية في الاهتمام لاقتناء والرياضة يحصل بأستمرار 

معي الذي نمارسه الحاجة او انشاء مبنى دون التخطيط المسبق الكافي لتوفير مستلزمات الادارة والتشغيل والصيانة. وبأعتقادي ان هذا نوع من الخلل المجت

ر ونخطط بشكل واسع. اي اننا ) في مجتمعنا العراقي ( ولسبب ما نفكر ونخطط ونخصص الموارد ونقرر من اجل اقتناء " الشيء المادي " بينما لا نفك

التشغيل والتدريب ونخصص الموارد ونقرر بالشكل الكاف لكيفية الاستفادة بشكل كفوء من هذا الشيء المادي الذي اقتنيناه ، وهذا يشمل فعاليات الادارة و

 والصيانة الدورية والتصليح والتفتيش الدوري في اي منظمة سواء كانت صغيرة مثل البيت او كبيرة مثل مصفى نفط.

ك هناك ذلك فبدون شينطبق هذا الكلام بشكل كبير على النشاطات المتعلقة بالصحة والسلامة والاطفاء، ولنأخذ منظومات الكشف والانذار عن الحريق كمثال على 

وتستجيب عدد ليس بالقليل  باني والمنشآت الحكومية والاهلية.تأكيد من " الجهات العليا الحكومية " على ضرورة نصب منظومات من هذا القبيل في كافة الم

التوقف والقليل جداً منها يعمل من الادارات وتقوم بالفعل بشراء ونصب منظومات للكشف والانذار عن الحريق ، ولكن ما هو مصير هذه المنظومات؟ العطل و

ير هذه المنظومات اي بشكل منتظم. بأعتقادي ان السبب الرئيسي لتوقف هذه المنظومات عن العمل وعدم الاستفادة منها كما يجب يعود لـ " اهتمام الادارات بتوف

ا بمتابعتها ) اي يكون مسؤولاً عنها ( او متابعة تنفيذ الفحص شرائها ونصبها دون الاهتمام بتدريب كادر كفوء على تشغيلها وصيانتها وعدم تكليف شخص م

 والصيانة الدوريين او اجراء ممارسة على استخدامها ".

 وبالامكان سرد دورة حياة معظم منظومات الكشف والانذار عن الحريق في العراق وفق المراحل المتعاقبة التالية :

 

 ة نصب منظومة.المرحلة الاولى: جهات رقابية تؤكد على ضرور

 المرحلة الثانية: الادارة تتخذ القرار وتخصص المبالغ اللازمة وفق كشف تخميني يضعه في اغلب الاحيان اشخاص غير مؤهلين.
 المرحلة الثالثة: احالة تجهيز ونصب المنظومة على جهة تقدم اقل الاسعار وقد تكون غير مؤهلة لهذا العمل.

 عمله ويسلم المنظومة الى الجهة المستفيدة وهي تعمل بصورة مقبولة.المرحلة الرابعة: ينجز المقاول 
 لا تقوم الادارة بتكليف شخص " بأدارة " المنظومة ومتابعتها . -     المرحلة الخامسة:

 لاتقوم الادارة بتوفير التدريب اللازم لتشغيل وصيانة المنظومة. -
 لا تجري ممارسة على استخدام المنظومة. -

 سة: ظهور الانذارات الكاذبة وحالات العطل وعدم وجود المعرفة والخبرة اللازمة لتجاوزها.المرحلة الساد

 المرحلة السابعة: توقف او ايقاف المنظومة عن العمل )عادة خلال عدة اشهر وربما اسابيع(.

 اة اعلاه وهذا هدر كبير للمال العام.من منظومات الكشف والانذار عن الحريق في العراق تمر بدورة الحي % 80 – 70نستطيع ان نخمن ان 

اء والاجهزة ان المثال اعلاه حول منظومات الكشف والانذار عن الحريق هو مثال صارخ جداً وينطبق على حالات اخرى وبدرجات متفاوتة مثل سيارات الاطف

 الطبية في المستشفيات والغسالة في البيت والمتنزهات العامة ومحطات انتاج الكهرباء.

 

اقتناء اشياء او  هو الحل ؟ الحل هو اجراء تغيير سلوكي شامل فلا بد اولاً ان نشخص هذا الخلل ونعترف به. اي ان ندرك اننا " نهتم " ونصرف اموالاً علىما

 .... بسيطة جداً ولنبدأ من غسالة البيت. انشاء مرافق دون ان نعطي الاهتمام الكاف لمرحلة ما بعد الاقتناء او الانشاء. وبعد ان ندرك ذلك نبداً بتغيير هذا السلوك
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      ل  ــشهيد العم

 

  
 لجمعيةرئيس ا                                                                     

 المهندس عبد المنعم عبد الكريم محسن

 امانة في يعمل كان والذي(  الجبار عبد حسين)  المهندسين رئيس استشهاد خبر والاسف الاسى من بمزيد تلقينا
 .صباحا 8/7/2012 بتاريخ 3 الرستمية محطة/  المجاري مديرية - بغداد

 .  مواطن لكل شرف يعتبر الذي العمل بسبب بل الارهاب بسبب ليس استشهد انه نعم
 اهتمام وتتطلب الارهاب من بكثير اكثر العمل جراء الناتجة والاضرارالمادية البشرية والاصابات الوفاة حوادث ان

 .  العمل حوادث نزيف لوقف والنقابات والاحزاب والانسانية العلمية والمنظمات الدولة
 السام الهيدروجين كبريتيد غاز من كمية استنشاقه بسبب يكون انه وممكن الترسيب حوض في سقط قد الشهيد ان

 على وقوعه بسبب او الحوض في سقوطه وبالتالي وعي فقـــــدان او دوران له سببت والتي الاحواض من المنبعث
 .سقوطه الى ادى متآكل حديدي مشبك

 ....  العراقية للخبرة كبيرة خسارة فعلا انها
  ؟ الحادث اسباب ماهي...    الاول السؤال

 شاملة نظر اعادة الى تحتاج والتي والصحة السلامة معايير تدني ببساطة هو...  المفجع الحادث هذا اسباب ان
 جهات فيه  تشارك ومهني علمي تحقيق اجراء اولاً  يتطلب وهذا السلامة معايير برفع كفيل سلامة ادارة نظام ووضع
 وهذا( وقدر قضاء)    التحقيق نتيجة تكون لا ان على الحقيقية ـــادثالحـــــ اسبـاب لمعرفـة اختصـاص وذات حيادية

 في العاملين ان.....  مستقبلا الحــــوادث هذه مثـــل لتلافي  وذلك الحوادث هذه مثل في التحقيق لجان عليه اعتدنا ما
 هذا من المنبعثة ازاتالغ  طبيعة بسبب العمل لحوادث يوميـــا يتعرضـــــون العراق عموم في المجاري محطات
 العاملين وتهميش المهم النشاط بهذا الادارات اهتمام وضعف المواقع هذه في السلامة نظم قصور وبسبب النشاط

 .فيه
 توجد وهل)  دفعه سيتــــم الذي المبلغ هو وما الحادث هذا مثل بتعويض خاصة تعليمات توجد هل...   الثاني السؤال
   ؟( لضحيةا اهل لها يلجأ عمل محكمة
 .يرحمهم رب لهم الضحية عائلة وان العمل اصابات بتعويض خاصةمدنية  تعليمات أية لاتوجد علمنا حسب

 لمثل باهضة تعويضــــــات تفرض واليابانية والامريكية الاوربية خاصة العالمية الدول معظمالعمل في  قوانين ان
 امين معالي نناشد المؤلمة المناسبة وبهذه.  المأساوي دثالح هذا مع التعامل سيتم كيف نعرف ولا الحوادث هذه

 في والسلامة للصحة كفوءة ادارات تأسيس على والعمل المهنية والسلامة الصحة بنشاط شخصياً  بالاهتمام بغداد
 ةالبشري الموارد على حفاظاً  فيه والعاملين النشاط هذا تهميش لعدم الادارات وتوجيه للامانة التابعة المؤسسات

 . العراق في والمادية
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 تعريف بأعضاء الجمعية
 

 
 الاستاذ الدكتور حكمت جميل  الاسم :

 
 دكتوراه في الصحة المهنية والبيئة  التحصيل الدراسي :

 
 1 رقم الانتماء :

 1991/ 12/ 16 :تاريخ الانتماء الى الجمعية
 

 استاذ جامعة وين ستيت  –اميركا  العمل الحالي:

 
العمل في مجال البحث العلمي خاصة ما يتعلق بأمور الصحة العامة ، الصحة المهنية ،  نبذة عن الحياة المهنية:

 وخارجه.الصحة البيئية للعراق والعراقيين في داخل العراق 

 
 hikmet1935@yahoo.com البريد الالكتروني :

 
 

 صور وتعليقات
 فولدر الجمعية العراقية للصحة والسلامة المهنية  -
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صور من اختبار اللغة الانكليزية للمرشحين في برامج تدريبية في السلامة من منتسبي وزارة  -

 . مشارك 28ر شارك بالاختبا وقد 2012/ 2/7الكهرباء الذي قامت به الجمعية بتاريخ
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 علامات السلامة

 

 
 الجمعية ورشة خاصة بتصنيع العلامات وبالاخص علامات السلامة لدى 

 ة ــمن مواد مختلفة ) بلاستيك ، المنيوم ( وبابعاد مختلف

 ب.ـــسم ( أو حسب الطل 70×50سم ،  40×26)

 ف ــال بالجمعية على الهاتـوللمزيد من المعلومات  يمكن الاتص

 اه.ــاو على البريد الالكتروني وحسب ما مدون ادن

 

 الجمعية في سطور

 
 

 

  الجمعية العراقية للصحة والسلامة المهنية هي جمعية علمية غير سياسية غير ربحية تضم مجموعة من المختصين والمهتمين
صحة المهنية تسعى الى حماية الموارد البشرية ،والمادية من اخطار الحوادث والاصابات والتلوث البيئي لاسيما بشؤون السلامة وال

 في موقع العمل.
 

 تأسست الجمعية العراقية للصحة والسلامة المهنية بموجب موافقة وزارة التعليم العالي والبحث العلمي برقم 
المعدل                                         1981لسنة  55ناداَ الى قانون الجمعيات العلمية رقم واست12/1991/ 10بتاريخ  705/  6م و      
 .1992وباشرت اعمالها مع مطلع عام     
 

  تقدم الجمعية مجموعة من النشاطات المتعلقة بالسلامة والصحة المهنية مثل اعداد الوثائق الخاصة بالسلامة من ادلة وخطط ، تنفيذ
دورات التدريبية داخل وخارج العراق، اقامة المؤتمرات والندوات والمعارض ، تقديم الاستشارات في مجال الفحص الهندسي ال

 والفحص الطبي للعاملين وتجهيز معدات السلامة والوقاية الشخصية واصدار الكتب والمجلات والنشريات والبوسترات والعلامات.
 

  بارك السعدون / خلف مختبرات المسح الجيولوجي –ساحة الاندلس  –العنوان   بغداد 
   11/ دار  38/ زقاق  103محلة   –حي النضال  

 

 .  www.isohs.comالموقع الالكتروني   --  isohsq@yahoo.comالبريد الالكتروني    --   07808680083هاتف محمول    
 

 ن السبت الى الخميس من الساعة الثامنة صباحاً حتى الثانية بعد الظهر.الدوام في الجمعية م 
 

 

 الهيئة الادارية الحالية للجمعية ) الخامسة(

 
 السيد صباح العمران / عضو المهندس الاستشاري عبد المنعم عبد الكريم محسن / رئيس الجمعية

 الدكتور حسام داوود محمد سعيد / عضو المهندس الاستشاري توفيق محمود توفيق / نائب رئيس الجمعية

 السيد هاني مصطفى ابراهيم / عضو الدكتور المهندس محمد عباس عبد المجيد / أمين سر الجمعية

  الدكتور سعدون عبد العزيز ابراهيم / الأمين المالي للجمعية

 

 فريق اعداد النشرة

 

 الانسة مروة عامر مجبل. -الدكتور محمد عباس عبد المجيد  

mailto:isohsq@yahoo.com

